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1. Introduccion

El Estado de alarma y el Real Decreto-ley 8/2020 de medidas extraordinarias de 17 de marzo

Cronologia COVID-19
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Art 7: Limitacion a la circulacion de personas
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Art 10: Medidas de contencion en el ambito de la actividad .
comercial: Se suspende la apertura al publico de los locales y Kl
establecimientos minoristas, a excepcion de (...) comercio por

internet, telefénico o correspondencia .
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Art. 13: Medidas para el aseguramiento del suministro de bienes y
servicios necesarios para la proteccion de la salud publica. El
Ministro de Sanidad podra: b) Intervenir y ocupar transitoriamente
mdustrias, fabricas, talleres
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Art.23 Medidas excepcionales ERTESs y reducciones de jornada por causas
economicas, productivas, técnicas y organizativas.

Art. 24 Medidas extraordinarias de cotizacion durante ERTEs y de jornada
por fuerza mayor

Art. 25,26, 27 y 28 Medidas extraordinarias sobre la prestacion por
desempleo

Disposicion adicional primera: Salvaguarda del empleo
Disposicion trans. Primera: Limitacion EREs



2. El ERTE por Fuerza Mayor

Regulacion del Expediente de Regulacion Temporal de Empleo: Art.47 E.T., Real Decreto 1483/2012 y RDL 8/2020

Concepto:

FUERZA

MAYOR

Acontecimientos imprevisibles e irresistibles que impiden al
deudor llevar a cabo la prestacion debida

Unilateralidad

No implica
consultas con los

ﬁArt.zz del RDL 8/2020 regula el ERTE \
por Fuerza Mayor

Tendran consideracion de fuerza mayor, a
consecuencia del COVID-19 o el Estado de Alarma:

La suspension o cancelacion de actividades, cierre
temporal de locales de afluencia publica, restricciones
en el transporte publico y en la movilidad de las
personas y/o mercancias y la falta de suministros que
impidan gravemente continuar con el desarrollo
ordinario de la actividad. Ademas de las situaciones
urgentes y extraordinarias debidas al contagio de la
plantilla o la adopcion de medidas de aislamiento

preventivo decretados por la autoridad sanitaria, que
queden debidamente acreditados
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representantes
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Agilidad

La resolucion se dictara en

Retroactividad

Su adopcién tendra

el plazo de 5 dias, previo Fuerza - . A
: informe de la Inspeccién efectos retroactivos
Ventajas del de Trabajo y 85. Mayor

ERTE por
Fuerza Mayor

Cotizacion

Se puede solicitar
exoneracion de las cuotas
de cotizacién conjunta. Si

la empresa tiene mas de
50 empleados, al 75%
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2. El ERTE por Fuerza Mayor

Regulacion del Expediente de Regulacion Temporal de Empleo: Art.47 E.T. y Real Decreto 1483/2012

Aplicabilidad del ERTE por fuerza mayor a las empresas

v La aplicabilidad de la

del sector

fuerza mayor esta
supeditada a los casos
recogidos en RDL

Hay que vincularlo a la
imposiblidad de continuar
la actividad y dentro de la
misma empresa puede
haber distintos supuestos

v" Problematica de los
talleres. Diversidad de
criterios de las distintas
autoridades.

v Venta on-line, yelefonica

v Funciones que se puedan
hacer por teletrabajo

Importancia del informe sobre fuerza mayor

PwC

La solidez en la argumentacion sera clave para
lograr obtener la autorizacion de |la Autoridad
Laboral.

No bastan generalidades del sector. Es critico el
enlace de la situacion con las circunstancias
concretas de cada empresa.

Importantisimo concretar afectacion por unidad de
negocio y departamentos.
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3. Comparativa de ERTE por fuerza mayor con ERTE por causas

productivas, economicas, técnicas y organizativas
El Estado de alarma y el Real Decreto-ley 8/2020 de medidas extraordinarias de 17 de marzo

ERTE comun

Fuerza mayor

Iniciacién

Documentacion

Tramitacién

Efectos
Ventajas

Problema

PwC

Mediante comunicacion a la autoridad laboral competente y la apertura
simultanea de un periodo de consultas con los RLT.

Designacion RLT: maximo 5 dias.

En el supuesto de que no exista RLT la comision representativa de estas
para la negociacion del periodo de consultas estara integrada por los
sindicatos mas representativos y representativos del sector al que
pertenezca la empresa y con legitimacion para formar parte de la comision
negociadora del CC de aplicacion

Documentacion acreditativa de la situacion. Lo mas importante es la
Memoria de causas y el informe técnico que las sustente.

El periodo de consultas no debera exceder del plazo maximo de 7 dias.

El informe de la inspeccion de trabajo y seguridad social, cuya solicitud sera
potestativa para la autoridad laboral, se evacuara en el plazo improrrogable
de 7 dias.

Surtiran efectos retroactivos a partir de la comunicacion de la decisién por la
empresa una vez finalizadas las consultas con o sin acuerdo.

Especialidad en desempleo

Deber compromiso mantenimiento empleo 6 meses

Mediante solicitud de empresa (ante la Autoridad Laboral)
comunicada a trabajadores)

+ Informe sobre fuerza mayor relativo a la vinculacion de la
perdida de actividad como consecuencia del COVID19

Informe de pérdida de actividad

La existencia de fuerza mayor debera ser constatada por la
autoridad laboral. La resolucion de la autoridad laboral se dictara
en el plazo de S dias previo informe de la inspeccion de trabajo y
Seguridad Social, este informe se evacuara en el plazo
improrrogable de S dias

Surtiran efectos desde la fecha del hecho causante de la
fuerza mayor

Especialidad en desempleo

Posibilidad de solicitar bonificacion cotizaciones

Deber compromiso mantenimiento empleo 6 meses Varso 2020
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